item
Puesto
N° Posiciones

Organo/Unidad Orgénica

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

PROCESO CAS N2 005-2020/GOB.REG.HVCA/CPSP

:01
: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
:01

RESULTADOS FINALES

: GOBERNACION REGIONAL

DOCUMENTO AR RESULTADOS RESULTADOS DE RESULTADOS DE PUNTAJE BONIFICACION POR | BONIFICACION PUNTAJE
. OFICIAL DE R AL EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
- IDENTIDAD R TECNICA (30%) CURRICULAR PERSONAL (40%) DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
(30%) ARMADAS (10%) (15%)
01 44306887 HURTADO DIAZ, 30.00 26.00 31.00 87.00 0 0 87.00 GANADOR/A
MERY JUDITH
item :02
Puesto : SECRETARIO/A I
N° Posiciones :01
Organo/Unidad Orgénica : GOBERNACION REGIONAL
DOCUMEN TO RESULTADOS RESULTADOS DE RESULTADOS DE PUNTAJE BONIFICACION POR | BONIFICACION | PUNTAIJE
. OFICIAL DE APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
- IDENTIDAD DEL POSTULANTE TECNICA (30%) CURRICULAR PERSONAL (40%) DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
(30%) ARMADAS (10%) (15%)
01 23272091 SULLCA QUISPE, 26.00 26.00 34.00 86.00 0 0 86.00 GANADOR/A
MARIA ELIZA
item :03
Puesto : APOYO OPERATIVO
N° Posiciones :01
Organo/Unidad Orgénica : GOBERNACION REGIONAL
DOCUMEN TO RESULTADOS | RESULTADOS DE RESULTADOS DE PUNTAJE BONIFICACION POR | BONIFICACION PUNTAJE
. OFICIAL DE APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
- IDENTIDAD DEL POSTULANTE TECNICA CURRICULAR PERSONAL (40%) DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
(30%) (30%) ARMADAS (10%) (15%)
01 | 71630600 ESPINAL ROJAS, SANDY 26.00 24.00 33.00 83.00 0 0 83.00 GANADOR/A
GIOVANNA
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item
Puesto
N° Posiciones

Organo/Unidad Orgénica

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

:04
: INGENIERO Il
:01

: SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSIONES COMPETITIVIDAD E INNOVACION

DOCUMEN RESULTADOS RESULTADOS DE RESULTADOS DE PUNTAJE TOTAL BONIFICACION BONIFICACION PUNTAIJE
TO OFICIAL EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA POR POR FINAL CONDICION
N2 DE APEL;II_DP%SSIUN&?:::ES TECNICA (30%) CURRICULAR PERSONAL SER LICENCIADO DISCAPACIDAD
IDENTIDAD (30%) (40%) DE LAS FUERZAS (15%)
ARMADAS (10%)
01 44917567 ORDORNEZ MULATO, 26.00 20.00 35.00 81.00 0 0 81.00 GANADOR/A
GIOVANNA
02 23274147 HUAMANI ROJAS, 22.00 20.00 31.00 73.00 0 0 73.00 ACCESITARIO/A
ISABEL ROSA
item : 05
Puesto : SECRETARIO/A
N° Posiciones :01
()rgano/Unidad Organica : SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSIONES COMPETITIVIDAD E INNOVACION
DOCUMEN TO RESULTADOS RESULTADOS DE RESULTADOS PUNTAJE BONIFICACION BONIFICACION PUNTAJE
OFICIAL DE EVALUACION EVALUACION DE TOTAL POR POR FINAL CONDICION
Ne IDENTIDAD APELLI%%SS:UNLCA,L”::ES DEL TECNICA CURRICULAR ENTREVISTA SER LICENCIADO DISCAPACIDAD
(30%) (30%) PERSONAL DE LAS FUERZAS (15%)
(40%) ARMADAS (10%)
01 41733831 CURASMA SULLCARAY, ERIKA 26.00 26.00 31.00 83.00 0 0 83.00 GANADOR/A
DAISI
item : 06
Puesto : CHOFER
N° Posiciones :01
érgano/Unidad Organica : SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSIONES COMPETITIVIDAD E INNOVACION
DOCUMEN TO RESULTADOS RESULTADOS DE RESULTADOS DE PUNTAJE BONIFICACION POR BONIFICACION PUNTAJE
Ne OFICIAL DE APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
- IDENTIDAD DEL POSTULANTE TECNICA (30%) CURRICULAR PERSONAL (40%) DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
(30%) ARMADAS (10%) (15%)
01 45254120 HUAMAN CCENTE, 28.00 26.00 31.00 85.00 0 0 85.00 GANADOR/A
RICHARD
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

item : 07
Puesto : AUXILIAR DE SECRETARIA
N° Posiciones :01
érgano/Unidad Organica : GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL
DOCUMENTO RESULTADOS RESULTADOS DE RESULTADOS DE | PUNTAIJE BONIFICACION POR | BONIFICACION | PUNTAIJE
e OFICIAL DE APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
- IDENTIDAD DEL POSTULANTE TECNICA (30%) | CURRICULAR (30%) | PERSONAL (40%) DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
ARMADAS (10%) (15%)
01 | 76137289 MEZA APONTE, ROSARIO 24.00 30.00 31.00 85.00 0 0 85.00 GANADOR/A
DEL PILAR

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS, el puntaje minimo aprobatorio para la fase de Entrevista Personal es 30. Los
postulantes que no obtengan el puntaje minimo aprobatorio seran declarados DESCALIFICADO/A.

El candidato declarado/a ganador/a en la presente relacion se les remitira por correo electrénico la informacién requerida para la suscripciéon de
contrato que se realizara de modo virtual, y se realizara del 07 de octubre de 2020 al 13 octubre de 2020 de 8.30 a.m. a 05:30 p.m. en caso el/la
postulante ganador/a no suscriba contrato, el Gobierno Regional de Huancavelica optara por declarar desierta y/o convocar al accesitario/a
segun corresponda.

Asimismo, los/las candidatos declarados/as como ganadores/as, deberdn remitir por correo electronico
(orhumanos@regionhuancavelica.gob.pe) obligatoriamente al momento de la suscripcién los documentos que se detallan a continuacion, asi
como las declaraciones juradas correspondientes.

v Tener su respectivo registro Unico de contribuyente (RUC) activo y habido (constancia emitida por la SUNAT via web).
v" Copia de documento en el que figure el nimero de cuenta y cddigo interbancario — CCl (Banco de la Nacién).
v" Formulario 1609 — suspensidn de cuarta categoria (documento emitido por la SUNAT via web).
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

FINALMENTE, CABE SENALAR QUE EL/LA CANDIDATO DECLARADO/A COMO GANADOR/A:

1. No debe tener impedimento alguno para contratar con el estado.

2. Debe indicar una direccion de residencia que corresponda a la provincia en donde prestara servicios.

3. Las personas que a la fecha de publicacién de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el estado, deberdn presentar
documento que acredite el cese de la entidad de origen o el ejercicio de licencia sin goce de haberes, de ser el caso.

Huancavelica, 06 de octubre de 2020.
COMITE EVALUADOR DE CAS.

1las comunicaciones que se realizan en el procedimiento de firma de contrato se hacen exclusivamente: por parte de la entidad (correo: orhumanos@regionhuancavelica.gob.pe) y por parte
del candidato ganador (correo indicado en la ficha de postulacidn).
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